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Definición de Cooperativa

“Toda organización cooperativa debe constituirse sin propósito de lucro, y procurará mediante el esfuerzo 

propio y la ayuda mutua de sus miembros, el servicio inmediato de éstos y el mediato de la comunidad”

Fuente: Artículo 3.- DECRETO SUPREMO Nº 074-90-TR, Texto Único Ordenado de la Ley General de 
Cooperativas

“Una cooperativa es una asociación autónoma de personas que se han unido voluntariamente para hacer 

frente a sus necesidades y aspiraciones económicas, sociales y culturales comunes por medio de una 

empresa de propiedad conjunta y democráticamente controlada”.

Fuente: Cooperativas Las Américas, ACI.

Definición de Cooperativa



• Patrimonio
• Aportaciones
• Distribución de excedente

• Economía de Escala

• Acceso a 
financiamiento

• Reserva Cooperativa

• Mandato de representación

Ventajas de la cooperativa:

• Participación en la organización interna



01
Libre adhesión y retiro 
voluntario

02 Control democrático

03 Limitación del interés

04 Distribución de los excedentes

05 Fomento de la educación 
cooperativa

06 Integración cooperativa

07
Irrepartibilidad de la reserva 
cooperativa

Principios

Art.5, Ley General de Cooperativas, DS Nº 074-1990-TR



01 Ayuda Mutua

02 Responsabilidad

03 Democracia

04 Igualdad

05 Equidad

06 Solidaridad

Valores



Modalidades de cooperativa

Cooperativa de usuarios (servicios) Cooperativa de Trabajadoresó

Ejemplo:
“COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLE
LA MERCED”.

Ejemplo:

“COOPERATIVA DE TRABAJO Y FOMENTO DEL
EMPLEO LA MERCED”.
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ACCIONES PREVIAS

Buscar información sobre el funcionamiento de una 

cooperativa.

INFORMACIÓN
01

Tener claro las diferencias con otros modelos 

asociativos.

02

Identificar qué objetivos tienen en 

común.

OBJETIVOS03

Elaborar un plan de 

negocio.

PLAN DE NEGOCIO04

05
Evaluar la viabilidad del negocio.

VIABILIDAD

IDENTIFICAR

= =/ /



REQUISITOS

Definir el números de personas.

SOCIOS01

02

04

05



REQUISITOS

02 Detallar las actividades productivas o de 

servicios.

ACTIVIDAD ECONOMICA

02

03

04

05



REQUISITOS

03 Definir el capital social que aportarán los 

socios.

CAPITAL SOCIAL



REQUISITOS

04 DIRECTIVOS
Elegir a los miembros de los consejos, comité y 

gerencia.

Gerente 
General



REQUISITOS

05
DOMICILIO

Definir la ubicación física de la cooperativa.

Ejemplo:

Av. Tacabamba S/N,( Referencia cerca a la I.E. 10449) en el

Centro Poblado de Chucmar, distrito de Tacabamba, provincia de

Chota del departamento de Cajamarca



PROCEDIMIENTO
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Ejemplo:

“COOPERATIVA + TIPOLOGIA + NOMBRE”.
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